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株式会社パスコ

弊社は1970年の創業より茨木市を本拠地とし、アウトソーシングのスペシャリストと

して社会の信頼に応えるべく企業活動を推進してきました。現在、総合人材サービス業

として、お客様に安心してお取引頂くために、従業員が安心して働ける職場を目指し、

活動しています。

事業の紹介

働く人達が仕事を通じて成⻑できる、そんな会社でありたいと考えています。次世代

育成支援対策推進法や女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定していく中で、

市ホームページで働きやすい職場づくり推進事業所認定制度を知り、申請しました。

働きやすい職場づくりに取組むきっかけ・背景

産前産後・育児・介護休業制度、看護休業制度や働く時間の短縮やお子さんがいる従

業員の育児短時間労働制度を設けて利用を推進しています。

システムや環境についても改善に努め、仕事の効率化を図っています。

また、スキルアップ、資格取得支援のための教育訓練にも力を入れています。

働きやすい職場づくりのための取組み

妊娠、出産、育児のために退職される方が減少し、離職率が下がりました。

システム導入により作業時間も短縮され、業務効率も上がりました。

取組みの効果

住所 茨木市大手町１０番３１号茨木大手町ビル２階 認定期間 令和９年３月３１日まで

TEL 072-639-8008 FAX 072-639-8000

業種 総合人材サービス業 従業員数 正社員１８人／有期契約社員２９６人

０

多様なライフスタイルに合わせて「自分に合った仕事はあるのか」など気軽に相談して

下さい。専任のコンシェルジュが希望・経験を聞き、お仕事を提案いたします。

クライアントのお悩みや課題に対して、地域の現状などを踏まえた上でご提案できる

地元に精通した営業担当を配置しています。

その他


