
働きやすい職場にするための社訓

働きやすい職場づくり認定事業所働きやすい職場づくり認定事業所働きやすい職場づくり認定事業所働きやすい職場づくり認定事業所

株式会社con・ton

取組み風景

主に精神、知的障害のある方々が通う生活介護事業所です。

事業の紹介

職場環境を良くすることと、認定によるイメージアップにつながることの両方が会社の

ために良いと思ったため。

働きやすい職場づくりに取組むきっかけ・背景

特に残業はないように「御法度」であるとしています。新しい職員が入っても、よく説

明をさせてもらっています。

働きやすい職場づくりのための取組み

福祉事業所にありがちなサービス残業がなく、「無駄に残らずに早く帰らなくては」と

いう意識、雰囲気ができていると思います。

取組みの効果

住所 茨木市本町２番２号 業種 福祉サービス業 認定期間 令和６年３月３１日まで

TEL 072-646-9663 従業員数 正社員１人／有期契約社員０人


