
働きやすい職場づくり認定事業所

株式会社土方商店

土方商店は大阪府茨木市で生コンクリート、セメントを中心とした建材卸売業を営んでいます。

明治22年の創業以来、「一業一貫」の社是を大切にしながら、時代の変化に合わせて、お客様の声

に真摯に向き合ってきました。

この先もお客様のご要望に丁寧にお応えすべく、社員一同、誠実な姿勢を積み重ね、皆様から信

頼される会社であり続けます。

事業の紹介

「社員が安心して長く働ける職場でありたい」「社員にとって魅力的な企業でありたい」と

思い、処遇の改善や職場環境の整備を進めてきました。

その結果、茨木市の「働きやすい職場づくり推進事業所」の認定基準に近づいてきたことから、こ

れまでの取り組みをより確かなものとするため、申請することにいたしました。

これからも、「働きやすい職場」であり続けるために、新たな制度や環境づくりに積極的に挑戦

していきます。

働きやすい職場づくりに取組むきっかけ・背景

住所 茨木市上泉町１番１５号 認定期間 令和１１年３月３１日まで

TEL 072-627-1111

業種 建材卸売業

従業員数 正社員１７人／有期契約社員０人



土方商店は、セメント・生コンクリートをはじめ、各種土木建設資材の販売を行っています。

また、移動式セメントサイロ、バラセメントローリー車および運転手、サイロ設置に必要な機材・

スタッフを自社で保有し、現場へのバラセメントの納入・販売にも対応しています。

さらに、関係会社には生コンクリート工場を有しており、セメント・生コンクリート・関連資材の

供給から現場への納入まで、コンクリートに関する幅広いニーズにお応えします。

このたび、新たな広報の場として、公式Instagramを開設いたしました！(@hijikata_shoten)

私たちの発信を通じて、弊社やコンクリート業界を身近に感じてもらえたらうれしいです！

その他

さまざまな取り組みの中で、特に大切にしているのが、「いつまでも健康で働ける環境づくり」

です。定期健康診断に加え、InBody測定会や血管年齢測定、ストレスチェックなどを実施し、自分

の健康について考える機会を設けています。

また、特別休暇の付与や有給休暇の取得推奨など、社員が気兼ねなく休める環境づくりにも取り

組んでいます。

そのほかにも、自己啓発や資格取得の支援、社員同士の交流機会の提供、在宅勤務や時間有給な

ど多様な働き方に対応した制度の整備を進めています。

働きやすい職場づくりのための取組み

○休暇に関する取り組みが増え、以前よりもプライベートを大切にしながら働ける会社になったと

感じた。

○健康を意識する機会が定期的にあるので、普段の生活を見直すきっかけとなっています。

○会社が挑戦を応援してくれるので「新しいことを学んでみよう」と前向きな気持ちになれる。

○一人ひとりの声が届きやすく、ちょっとした意見が職場づくりに反映されていることを実感でき

ます。

社員みなさんよりメッセージ

【健康面】自身の健康に関心を持つ社員が増え、健康イベントへの参加率も年々上昇しています。

【休暇・働き方】男性社員の有給休暇取得率が向上し、育児休業・介護休業の取得実績も生まれま

した。在宅勤務や時間有給の導入により、仕事とプライベートを両立しやすく、状況に合わせて柔

軟に働ける環境が整いました。

【資格取得】これまで以上に高度な資格に挑戦する社員も出てきました。会社からの支援を通じて、

学ぶ意欲や自身の成長に対する意識も高まっています。

【社員同士の交流】昼食懇談会や社内イベントを通して、性別や年代を問わずコミュニケーション

を取る機会が増えました。仕事の相談や情報交換もしやすくなりました。

こうした取り組みから生まれた変化を大切にしながら、これからも社員が安心して働き続けられ

る「働きやすい職場づくり」を進めていきます。

取組みの効果


