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医療法人健晃会

地域の方の口腔内の関心を高めて、健康な口腔環境を保ちます。

口腔病変の治療を行っています。

事業の紹介

従業員にできるだけ⻑く、気持ち良く働けるようにすることが地域の方の口腔内医療に

貢献できると考えるようになったため。

働きやすい職場づくりに取組むきっかけ・背景

器具の洗浄などの取り扱いの危険なものは洗浄用の機械を購入し、安全面の配慮。

働く時間の短縮や小さな子供がいる従業員の時短労働の導入。

勤怠管理、有給休暇などのアプリの採用。

働きやすい職場づくりのための取組み

有給休暇が取得しやすくなりました。

出産後も働きたいと言ってくれる従業員が出てきています。

取組みの効果

住所 茨木市東太田１丁目５番３６号 認定期間 令和７年３月３１日まで

TEL 072-657-7476

業種 ⻭科医業

従業員数 正社員１２人／有期契約社員０人


