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株式会社みらいきって

株式会社みらいきっては、経営理念「家族もキャリアも輝く未来のために、女性がイキイキと働く社会を実現します」と

いうビジョンを掲げ、さまざまな視点から女性の働き方やキャリアのスタイルを提案している会社です。

【主な事業】

「ママ・主婦視点を活かした」マーケティング・PR・広報事業

「企業と主婦をつなぐ」地域密着型BPO事業

事業の紹介

株式会社みらいきってでは、10年後の目標として、「関⻄で一番、働きやすい職場」をつくることを掲げているので、

まずは「茨木市働きやすい職場つぐり推進事業所認定制度」に取り組むことに決めました。

働きやすい職場づくりに取組むきっかけ・背景

・親睦を深めるための定期的なランチミーティングの実施

・有給休暇取得促進に向けて社内へ周知

・テレワーク、短時間勤務、フレックスタイム等の多様な働き方や、急な休暇、時間変更に対応できるように、出勤休暇

管理シートを作成等

・子どもと一緒に働ける環境の整備

・栄養バランスを考えた社食提供のスタート

・社員の健康意識を高める施策の実施

働きやすい職場づくりのための取組み

・ランチミーティングによりスタッフ間の交流が増えました。

・スタッフの有給休暇取得が増加しました。

・栄養バランスを考えた社食の提供を3月よりスタートさせることができました。

・多様な働き方に対応しながら、出勤休暇管理ができるようになり、働きやすい職場環境づくりを推進できました。

取組みの効果

住所 茨木市元町６番２号ステラ元町ビル101 認定期間 令和９年３月31日まで

TEL 072-665-6557 FAX 072-665-6552 業種 サービス業(業務請負業)

従業員数 正社員０人／パート等有期雇用社員 男性１人 女性9人

０

株式会社みらいきっては、代表が元専業主婦という経歴を持つ会社です。

女性が活躍できる、ロールモデルとなる企業を目指しながら、「未来のために、今できること」を考え、さまざまな角

度からご提案させていただいております。

ご相談などがあれば、ぜひお気軽にオフィスまでお越しください！

その他

オフィスにキッズスペースがあり、⻑期休み等に

こどもと一緒に働ける環境を整備しています。

取り組み風景


