
子連れ出勤したときの

子どもと高齢者が触れ合っている様子

働きやすい職場づくり認定事業所働きやすい職場づくり認定事業所働きやすい職場づくり認定事業所働きやすい職場づくり認定事業所

特定非営利活動法人いばらき

取組み風景

茨木市内にて福祉関係の事業を６事業所で運営しています。住み慣れた家や地域で、

できるだけ⻑く安⼼して過ごしていただけるよう、高齢者の在宅⽣活をサポートしていま

す。いっぷく（認知症対応型通所介護）、おさんぽ（認知症対応型通所介護）、はつらつ

（通所介護）、いばらきケアプランセンター（居宅介護支援）、あかり訪問看護ステー

ション（訪問看護）、ゆとりヘルパーステーション（訪問介護）。

事業の紹介

法人の活動理念の一つ「その人らしく活きるための⼼のゆとりのお手伝い」を職員に対

しても実践するため、個々のワークライフバランスや⽣きがいを考慮した職場づくりに挑

戦することにしました。

働きやすい職場づくりに取組むきっかけ・背景

・子どもを連れての出勤 ・時間単位の有給休暇制度の導入 ・女性管理職の登用 ・残

業時間の削減 ・定期的な研修等のスキルアップの支援 ・男性の育児休暇取得の促

進 ・親睦行事の開催 ・業務の効率化

働きやすい職場づくりのための取組み

子どもを連れての出勤により、子どもが夏休みの期間であっても出勤しやすくなった。

また、子どもと高齢者との関わりの機会やお手伝いの機会が⽣まれました。

時間単位の有給休暇制度により、業務を中抜けしての子どもの学校行事への参加や親の

通院付き添いの時間を確保することができました。

女性管理職の登用により、職員への細やかな気配りが可能となりました。また、子育て

世代の女性パート職員にとって、実現可能な目標ができました。

取組みの効果

住所 茨⽊市⻄福井四丁目４番２２号 業種 福祉・医療 認定期間 令和７年３月３１日まで

TEL 072-643-5181 従業員数 正社員２５人／有期契約社員３９人


