
働きやすい職場づくり認定事業所

有限会社ゆうわケアセンター

訪問介護、訪問看護

高齢者の方、障害者の方の生活をサポートします。

事業の紹介

離職率の減につながると思ったため。

働きやすい職場づくりに取組むきっかけ・背景

レクリエーションを行っています。

働きやすい職場づくりのための取組み

離職率が減少しました。

取組みの効果

住所 茨木市田中町１番２１号 １０１号 認定期間 令和９年３月３１日まで

TEL 072-622-1260

業種 訪問介護、訪問看護

従業員数 正社員５人／有期契約社員３０人


